
OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVO ESPECIFICO

META

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO 

ACTIVIDAD EJECUTADA
ACTIVIDAD PROGRAMADA
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1. Asignación  de recursos Económicos para el SG SST: establecer de acuerdo con la 

priorización de la Matriz de Identificación de Peligros y Valoración de riesgos, con el fin de 

plasmarla en el presupuesto para que el mismo sea revisado y aprobado por el 

representante legal. 

2. Revisión del documento

Director

Líder del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

3, Contratacion de personal idoneo como apoyo a las actividades del SGSST Director

Coordinación de recursos humanos

Líder y equipo del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1

1. Revisión del programa 

2.Elaboración o ajuste del Plan anual de capacitaciones: incluir  actividades relacionadas 

con el SG SST, teniendo en cuenta la priorización  de la matriz de identificación de 

peligros y valoración de  riesgos, capacitación  para COPASST, Comité de Convivencia 

Laboral, Brigada de Emergencias y Líder y equipo  del SG SST .  

Director

Coordinación de recursos humanos

Líder y equipo del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1

Elaboracion del plan anual de capacitaciones, asignacio de actividades Líder y equipo  del SG SST Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión documental 

Líder y equipo  del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

Reuniones Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión documental

Líder y equipo  del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

Reuniones Líder y equipo  del SG SST

Comité de Convivencia 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1

Aplicación y Tabulación 
Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1

Elaboración de informe de resultados Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1

Publicación Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión y/o actualización documental Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

Publicar     Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión y/o actualización documental Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Evaluación del SGSST Actualización 

Envio plan de mejora de la vigencia 2021 a la ARL

Director 

Líder y equipo  del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1

Manual del SG SST Revisión y/o actualización documental Director 

Líder y equipo  del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Elaboración del documento 
Líder y equipo  del SG SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1

Ajustes y asignación de fechas de ejecución de actividades del SG SST 

Líder y equipo  del SG SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1

Gestión de los Indicadores Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión gerencial de los indicadores Director Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Revisión y/o actualización documental de los objetivos Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Estrategia de socializacion de temas en SST a traves del correo institucional Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Coordinación de planeación

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Gestión y desarrollo de la rendición de cuentas Líder y equipo  del SG SST Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Socializar al COPASST Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1

Revisión de la matriz. Director 

Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

Actualización  de la normatividad que le aplica a la empresa de ser requerido Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X

Gestión Documental Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Adquisiciones y compras Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Identificación de cambios y diligenciamiento en formato manejo del cambio de ser 

requerido

Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1

Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1

Investigación y conformación del comité de accidentes de trabajo de ser requerido Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1
Exámenes Ocupacionales ingreso, periódicos y retiro

EMO CONTRATISTAS, Análisis de los resultados de informe de condiciones de salud

Socializacion de los resultados a los trabajadores

IPS

Líder y equipo  del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1

Exámenes Ocupacionales ingreso, periódicos y retiro cada vez de ser requerido

EMO PLANTA, Análisis de los resultados de informe de condiciones de salud

Socializacion de los resultados a los trabajadores

IPS CLINICA HOUSE

equipo  del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1

SVE sicosocial 

ejecusion del pve sicosicial correlacionar pac

aplicación de bateria de riesgo sicosocial de ser requerido

psicólogo con licencia SST

Líder y equipo  del SGSST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SVE osteomuscular

ejecusion del pve osteomuscular correlacionar pac

analisis de puesto de trabajao de ser requerido

fisioterapeuta o terapia respiratoria con licencia SST

Líder y equipo  del SGSST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PVE  de condicones de salud

ejecusion del programa correlacionar pac

Líder y equipo  del SGSST Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SVE Riesgo biologico

ejecucion  del sve ver registro correlacionar pac

Líder y equipo  del SG SST

Comité de Convivencia 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programa de pausas activas Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1
PROGRAMA DE PREVENCION DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS 

SICOACTIVAS

Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1
PROTOCOLO DE VACUNAS

Revisión del documento y seguimiento al esquema de vacunación Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1

SEMANA DE LA SALUD

Jornada de la SST. campaña de estilos y hábitos de vida saludable, riesgo cardiovascular.  

cuidado e higiene de manos, Prevención del Consumo de tabaco, alcohol y sustancias 

psicoactivas,  etc. SE REAJUSTO DEBIDO  A LA PANDEMIA DEL COVID 19 SE 

REALIZARA 2 ACTIVIDADES VIA VIRTUAL EN EL AÑO

Líder y equipo  del SG SST

COPASST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1

Registro de Ausentismo Líder y equipo  del SG SS Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Registro de Primeros Auxilios Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Identificación de casos para ingreso al Programa de Rehabilitación Profesional Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Actividades de reincorporación Laboral Desarrollar el 100% de la actividad planteada X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Actividades de seguimiento a recomendaciones medico  laborales Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Trabajo de campo para recolección de la información, actualización Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1

Organización  de la información recolectada Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1

Revisión y/o actualización de la matriz o cada vez de ser requerido Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1

Socialización de la actualizacion de la matriz IPVR al COPASST Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

Entrega de EPP Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Reposición de EPP Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión de la matriz de EPP Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1

Revisión y/o actualización documental Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Identificación de expuestos Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1

Revisión del Inventario de sustancias químicas por cargo requerido

Actualización de una carpeta con las hojas de seguridad por cargo requerido

Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1

Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1

Revisión y/o actualización documental Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

Actividades de mantenimiento correctivo de ser requerido Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1

Actividades de mantenimiento preventivo FUMIGACIONES, DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL, ETC Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revision documental, actualización Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1

implementación del protocolo, envio a la ARL, Seguimiento de casos Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Actividad de orden y aseo 

seguimiento limpieza y desinfeccion COVID19

Líder y equipo  del SG SST

COPASST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión y/o actualización documental Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

Inspecciones trimestrales: locativas, extintotores Líder y equipo  del SG SST 

COPASST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1

Revisión y/o actualización documental Líder y equipo  del SG SST 

COPASST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Conformación/actualizacion de la Brigada Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1
Dotación de los Brigadistas Director 

Líder y equipo  del SG SST

Comité de Emergencias 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Revisión y/o actualización documental del Plan Líder y equipo  del SG SST Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1

Recarga de Extintores Brigadistas

Líder y equipo  del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

Simulacro Brigadistas

Líder y equipo  del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

X X X

VERIFICACIÓN
Selección de Auditor Interno y auditoria del SGSST Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X  1
Revisión y/o actualización documental Desarrollar el 100% de la actividad planteada X X X 1
Revisión y análisis del Informe de Auditoria Desarrollar el 100% de la actividad planteada X X X 1
Reuniones de gerencia para revisión. Director

Líder y equipo  del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Informe de revisión por la alta dirección Director

Líder y equipo  del SG SST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1

Socialización al COPASST Director

Líder y equipo  del SG SST

COPASST 

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1

Aplicación de las medidas preventivas y de control identificadas en la matriz de riesgos, 

emergencias, investigación de AT IT, reporte de condiciones de seguridad, Gestionar 

solicitudes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, etc.

Director

Líder y equipo  del SG SST

COPASST

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 

X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Contratar persona idonea para el Diseño de Plan estratégico de seguridad vial comité de seguridad vial

responsable de la ejecusion del PEVS

Desarrollar el 100% de la actividad planteada 
X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL EN EL 2022

PAOLA DURAN CARLOS ARTURO MARTINEZ GARCIA

LIDER Y EQUIPO  DEL SG-SST REPRESENTANTE LEGAL

REVISO APROBO

NOTA: El Cronograma está sujeto a modificación de acuerdo a disponibilidad de Proveedores o recursos económicos para la ejecución de las actividades.  Adiconalmente el plan anual de trabajo se articula con el plan de trabajo de la ARL, cuando la ARL la envie al IDS

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Código:  F-DE-PE05-04

Versión: 04

COMUNICACIÓN INTERNA

0% 0% 0% 0% 0%

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

0 0

Porcentaje de cumplimiento del mes 74% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0 0 0 0 0 0

35 39 34 32 43

E- Numero de actividades ejecutadas 20 0 0 0

Diciembre

P -Numero de actividades programadas 27 51 62 37 38 39 33

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
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MANTENIMIENTO (MEJORA CONTINUA) 

Acciones Preventivas y correctivas 

PLAN ESTRATEGICO DE 

SEGURIDAD VIAL

MONITOREO CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Programa de Inspecciones 

GESTIÓN DE LAS AMENAZAS 
Plan de Prevención, Preparación  y Respuesta ante 

Emergencias.

V
E

R
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A
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Auditorias Internas Director

Líder y equipo  del SG SST

COPASST 

Auditor(es)

Revisión por la alta dirección

Programa de Riesgo Químico

Programa de mantenimiento Líder y equipo  del SG SST

COPASST

Protocolo de Bioseguridad, Riesgo Biologico Líder y equipo  del SG SST

COPASST

ARL POSITIVA

programa de orden y aseo

EPS

ARL

Líder y equipo  del SG SST

Matriz de Identificación de Riesgos y Valoración de 

Peligros

Asesor externo 

Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Programa de EPP Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Matriz de Requisitos Legales

Gestión del Cambio 

H
A
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E
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GESTION DE LA SALUD 
Procedimiento de reporte de AT IT

Procedimiento de exámenes médicos

 ocupacionales

SVE

Promoción y prevención

Registros Estadísticos

Programa de reubicación laboral

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Director 

Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

Plan Anual de Trabajo 

Objetivos, metas e indicadores del SG de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Comunicación, Participación y Consulta

Rendición de cuentas, Roles y responsabilidades

Comité de Convivencia

GESTION INTEGRAL  DEL SG SST
Perfil  sociodemográfica 

Líder y equipo  del SG SST

Política de SST

Política de Prevención del Consumo de sustancias 

Psicoactivas

Política de Convivencia

Política de Prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias.

Director 

Líder y equipo  del SG SST

Comité Paritario de SST 

S1 S2 S3 S4

ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO VIGENCIA 2021
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RECURSOS DEL SG SST
Recursos Financieros

Programa de Inducción, Reinducción y capacitación 

Comité Paritario  de Seguridad y Salud en el Trabajo

S3 S4 S1 S2 S3 S4S1 S2 S3 S4 S1 S2S3 S4 S1 S2 S3 S4S1 S2 S3 S4 S1 S2S3 S4 S1 S2 S3 S4S1 S2 S3 S4 S1 S2

Octubre Noviembre Diciembre 

H T F S1 S2 S3 S4

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Responsable Meta 

Recursos ENERO Febrero Marzo

S1 S2 S3 S4

1

1

FASES DE CICO DEL SG SST 
ELEMENTOS DEL SG SST Actividad

Mejorar la eficacia y eficiencia de la ejecución del Sistema de Gestión

 de  Seguridad y Salud en el Trabajo del IDS, promoviendo la mejora continua del SGSST

Promover la mejora continua del SG-SST.

80% del cumplimiento de las actividades programadas 

Porcentaje de ejecución de la actividades planeadas

Sujeto a la disponibil idad o asignación  presupuestal del IDS
PLAN DE TRABAJO ANUAL BASADO EN LA ESTRUCTURA DE LA RESOLUCIÓN 0312 DE 2019
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